POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA
TERCOL DE GESTION

TERCOL S.A.S es una organizacion dedicada a brindar soluciones para el sector
eléctrico, que satisfagan las necesidades de nuestros clientes y para ello se
compromete con la implementacion de:

Cumplir los aspectos legales y reglamentarios aplicables y de
, : caracteristicas contractuales.
\

Velar por la seguridad y salud de nuestras partes interesadas
internas y externas, con la proteccién y promocién de la salud
procurando su integridad fisica y mental, identificando los peligros y
riesgos, previniendo los accidentes y enfermedades laborales e
implementando los controles necesarios.

Reducir los aspectos e impactos ambientales negativos que afecten
nuestras partes interesadas; contribuyendo con la preservacion del
. medio ambiente.

Desarrollar estrategias de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, tabaquismo y alcohol que tienen efectos nocivos en la
salud y afectan la capacidad para actuar de forma segura y
productiva.

Asegurar confiabilidad a todas nuestras partes interesadas sobre la
proteccion y uso de sus datos.

Desarrollar y potenciar un comportamiento sociaimente
responsable, con alcance a sus grupos de interés.

Trabajar en la construccion de una cultura vial en todo su entorno,
en el establecimiento de actividades de promocién y prevencion de
accidentes de transito y sensibilizacion de todos los trabajadores
para participar en las actividades de promocién y prevencion Vial.

Mejorar continuamente el desempefio de la organizacion,
asegurando su desarrollo, los recursos necesarios, las
competencias, el bienestar del personal y el de nuestros

o colaboradores

Supyad

Lo anterior, sera comunicado en todos los niveles de la organizacion para lograr un
compromiso de sostenibilidad del negocio y su rentabilidad.
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